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Mdochten auch Sie Teil unseres
erfolgreichen Teams werden?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

HCM - Berater (m/w)

Sind Sie ein Teamplayer? Spielt neben dem beruflichen Erfolg auch Spal bei der Arbeit fur Sie eine
wichtige Rolle? Macht lhnen Reisen SpaR? Dann mdchten wir Sie kennenlernen! CIBER ist ein fihrendes,
international tatiges Beratungshaus, spezialisiert auf SAP und komplementére Produkte. Was uns auszeichnet,
ist die Kompetenz, das hohe Verantwortungsbewusstsein und das leidenschaftliche Engagement unserer
Mitarbeiter. Unsere LOsungen setzen Mafstébe in punkto Qualitat, Kreativitdt und Effizienz. Nambhafte
Unternehmen in der ganzen Welt vertrauen uns. CIBER ist in Deutschland seit Giber 20 Jahren fiir Kunden und
Mitarbeiter ein verlasslicher Partner in der schnelllebigen IT-Welt.

CIBER wurde 1974 mit Hauptsitz in Greenwood Village, Colorado, USA, gegriindet und betreut seine Kunden
heute aus Uber 60 Niederlassungen in den USA, 25 Niederlassungen in Europa und 7 Niederlassungen im Asien-
Pazifik-Raum. CIBER ist in 19 Landern tétig, hat weltweit tber 8500 Mitarbeiter und erzielt jahrlich einen Umsatz
von ca. 1,2 Mrd. $.

Ihr Profil:
B Als HCM-Berater mit mindestens 6 Jahren Erfahrung verfiigen Sie Giber sehr gute Kenntnisse der
relevanten Geschaftsprozesse und exzellentes Wissen der klassischen HCM-Funktionalitéaten (PA, PY,
PT, OM, PKP, FI-TV)
B Sie kennen die SAP-Personalabrechnung Deutschland inkl. Schemen und Regeln, Steuer- / SV-Recht,
Tarif- und Arbeitsrecht
B Von Vorteil sind landerspezifische Kenntnisse fiir die Abrechnung Osterreich und Schweiz
B Kommunikationsstarke und Teamgeist gehdren ebenso zu Ihren Qualitéaten wie Ihre Serviceorientierung
und Freude bei der Vertriebs- Unterstiitzung
B Sie bringen eine Reisebereitschaft von mind. 60% mit und sprechen Englisch
Ihre Aufgaben:
B Sie betreuen unsere Support-Kunden in allen abrechnungsrelevanten Fragestellungen mit hohem
Remote-Anteil
B Sie arbeiten in branchentibergreifenden SAP HCM Implementierungs-Projekten mit und analysieren und
optimieren bestehende Systeme und Prozesse
B Sie helfen uns bei der Gewinnung neuer Support- und Projektkunden
B Sie entwickeln mit uns das bestehende HCM-Template weiter und unterstutzen uns beim weiteren

Ausbau unseres Bereiches



Was Sie erwartet:
B Ein sehr ausgepragter Teamgeist in einer flachen Hierarchie
B Ausreichend Raum fir Individualitdt und eigenverantwortliche Arbeitsgestaltung
B Die einzigartige, von Professionalitat gepragte CIBER-Kultur
B Vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten in einem wachstumsorientierten Unternehmen
B Ein leistungsorientiertes Gehaltsmodell
B Eine arbeitgebergeforderte, betriebliche Altersvorsorge
W Attraktives Firmenwagenprogramm und Reiserichtlinien

B Monatliche ,Come Togethers* aller Mitarbeiter, Sommerevent und Weihnachtsfest (Networking)

Interessiert?

Nutzen Sie lhre Chance und bewerben Sie sich bei einer Firma, die viel Wert auf ein gutes Miteinander legt und
die darauf achtet, dass Sie fur lhren Einsatz belohnt werden.

Wenn Sie flexibel, kommunikationsstark und ein Teamplayer/In sind, dann freuen wir uns Uber den Eingang lhrer
Bewerbungsunterlagen!

Fir weitere Auskinfte zu dieser spannenden und herausfordernden Stelle kontaktieren Sie bitte Herrn Volker
Storm unter Telefon +49 (0)1578-3351142 oder senden Sie lhre Bewerbung an Volker.Storm@ciber.com .

Wir freuen uns auf Sie!
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